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 منشور كميته حسابرسي
 

 

 



 

 )سهامي عام( بيمه اتكايي ايرانيان شركت

 منشور كميته حسابرسي
 

١ 
 

 بسمه تعالي

 مقدمه

آيــين نامــه شــماره  در اجراي مقرراتو  استقرار نظام حاكميت شركتي در شركت بيمه اتكايي ايرانيان(سهامي عام) براي ):١( ماده
 و تهــران دارابهــ اوراق بــورس در شــده پذيرفتــه ناشران براي داخلي هايكنترل دستورالعمل ١٠ماده مصوب شورايعالي بيمه و  ٨٨

بــه تبصــره  ٢و مــاده  ١٥شــامل منشور كميته حسابرسي را  سهامي عام)بيمه اتكايي ايرانيان ( شركت هيات مديره، ايران فرابورس
 .قرار دادتصويب شرح زير مورد بررسي و 

 

 تعاريف

 باشند:داراي معاني زير مي كار رفته در اين منشور،هاي بهاصطلاحات و واژه ):٢( ماده

 باشــد، موجــب اثرگــذار وي مستقل گيريتصميم بر كهمستقيم يا غيرمستقيم  رابطه يا منافع هرگونه عضو مستقل: عضوي است فاقد -١
 . گرددشود يا سبب عدم رعايت منافع يكسان سهامداران  نفعانسهامداران يا ساير ذي از خاصي گروه يا فرد منافع از وي جانبداري

 است. فرعيداراي يك يا چند شركت كه شركت يك  :اصليشركت  -٢

 ) است.شركت اصلييك شركت ديگر (تحت كنترل كه شركت يك شركت فرعي:  -٣

، هــاي آنيك واحد تجاري به منظــور كســب منــافع اقتصــادي از فعاليت هاي مالي و عملياتيتوانايي راهبري سياستكنترل:  -٤
 باشد.مي

 باشد.مي و اوراق بهادار اشخاص وابسته مندرج در دستورالعمل معاملات با اشخاص وابسته سازمان بورس وابسته: اشخاص -٥

مــديريت  حسابرســي، تخصص مالي: مدرك دانشگاهي يا مدرك حرفه اي ملي يا معتبر بين المللي در امور مالي (حســابداري، -٦
هــاي ها و گزارشاقتصادي) همراه با توانايي تجزيه و تحليل صــورتمالي، اقتصاد، ساير رشته هاي مديريت با گرايش مالي يا 

 هاي داخلي حاكم بر گزارشگري ماليمالي و كنترل
 

 هدف
جهــت كســب اطمينــان و بهبــود آن  مــديرههيئت نظــارتي هدف از تشكيل كميته حسابرسي، كمك به ايفاي مســئوليت ):٣( ماده

 معقول از موارد زير مي باشد:
 ،هاي داخلياهبري، مديريت ريسك و كنترلنظام راثربخشي فرآيندهاي  -١

 ،مالي گزارشگريسلامت   -٢

  ،اثربخشي حسابرسي داخلي -٣

  و و اثربخشي حسابرسي مستقل حسابرس مستقلاستقلال  -٤

 .الزامات و مقررات قوانين،رعايت  -٥
 

 حسابرسي كميته اختيارات
 دهد كه: هاي كميته حسابرسي، به آن اختيار ميمديره در چارچوب مسئوليتهيئت ):٤( ماده
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 منشور كميته حسابرسي
 

٢ 
 

 ،انجام دهد حسابرسي فعاليتهاي خود را در محدوده منشور كميته -١
 ،در راستاي انجام وظايف خود به كار گيردبا تاييد رئيس كميته را  صلاحذيدر صورت نياز، مشاوران  -٢
 ،داشته باشدنامحدود دسترسي مورد نياز به مديران، كاركنان و اطلاعات  -٣
گزارشــگري مــالي و در رابطــه بــا دريــافتي  تخلف هايگزارشو  هانگهداري و رسيدگي به شكايتهايي را براي دريافت، رويه -٤

  ، ووضع كند هاي فرعيشركت و شركتكنترلهاي داخلي يا ساير موضوعات مربوط به 

يا افراد ديگر به منظور حضور در جلسه دعــوت بــه عمــل  هاي فرعيشركت و شركت حسابرس مستقلكاركنان و از مديران،  -٥
 آورد.

 هيئت مديره تمهيداتي را فراهم مي آورد كه: ):٥( ماده

  ،گيرد قرار آن اختيار در مانعي هيچ بدون و كامل طوربه كميته اين وظايف انجام براي نياز مورد منابع -١

  ،اطلاعات مناسب، كافي و به موقع در اختيار كميته حسابرسي قرار گيرد -٢

   و شود، پرداخت منشور اين اضافي هايمسئوليت ايفاي پذيرش با متناسب كميته اعضاي ساير و رئيس براي مناسب مزاياي و حقوق -٣

 .اختصاص يابدشركت و كميته حسابرسي جهت بحث و بررسي  مديرههيئتبين  هايزمان كافي براي رفع عدم توافق -٤
 

 

 حسابرسي يتهكم اعضاي هايويژگي و بيترك
 :باشدمي زير شرح به حسابرسي كميته اعضاي هايويژگي و تركيب ):٦( ماده

، بــا انتخــاب و انتصــاب هيئــت مــديره هســتندي مــال تخصصي دارا و مستقل هاآن كه اكثريت عضو سه از حسابرسي كميته -١
 تشكيل مي گردد.

 .ره باشديئت مديه يرموظف ماليغعضو ا يهيئت مديره د عضو مستقل يبا يته حسابرسيكم سيرئ -٢

 باشند. : مديران اجرايي شركت، مجاز به عضويت در كميته حسابرسي نميتبصره
 

 يحسابرس تهيكم تيمسئول

 و مديريت ريسك داخلي هاي كنترل -١

 هاي داخلي و مديريت ريسك، به شرح زير است:كميته حسابرسي نسبت به كنترل هاياهم مسئوليت ):٧( ماده
 ،شامل كنترل فناوري اطلاعات و حفظ امنيت آنهاشركت هاي كنترل داخلي سيستماثربخشي نظارت بر  -١

 ،شركتهاي داخلي از كفايت دامنه بررسي حسابرسان داخلي از نظام كنترلكسب اطمينان معقول  -٢

 مــديريت ارزيابي،گيري، تجزيه و تحليل، اندازه شناسايي، بر مشتمل ريسك مديريت فرآيند اثربخشي از معقول اطمينان كسب -٣
 ،ستم مديريت ريسكسي بر نظارت و

 ،هاي داخلينسبت به كنترل حسابرس مستقلهاي داخلي و اظهار نظر بررسي ارزيابي حسابرس داخلي از كنترل -٤

ها و رفع نقاط ضعف كنترلهاي داخلي كه توسط حسابرســان داخلــي و يــا مســتقل بــه كميتــه گــزارش گيري اجراي توصيهپي -٥
  ، وشودمي

 .يفرعي هاشركتي داخلي هاكنترل به نسبت اظهارنظر و مديره شامل ارزيابيهيئت به داخلي هايكنترل گزارش ارائه -٦
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٣ 
 

 

 يمال يگزارشگر– ٢

 :استكميته حسابرسي نسبت به گزارشگري مالي، به شرح زير  هايمسئوليتاهم  ):٨( ماده
نحــوه  ،عمــدهحســابداري هاي ها و برآوردهاي عمده، رويــهموضوعات با اهميت گزارشگري مالي، قضاوت اظهار نظر در مورد -١

 ،شركت مالي هايگزارشدر  و افشاي معاملات با اشخاص وابسته هاآندر هر يك از تغيير انتخاب و و  افشا

 ،شركت ي ماليهاگزارشموقع بودن قابليت اطمينان و به به نسبت معقول نان ياطمكسب  -٢
 ،شركت يهاگزارشر مقررات در يو سا يحسابدار يت استانداردهايرعابه كسب اطمينان معقول نسبت  -٣

 اختيــار در مــالي گزارشــگري بــا رابطه در مديرههيئت گيري تصميم براي لازم اطلاعات همه كهاين از معقول اطمينان كسب -٤
 ، واست گرفته قرار آنان

و همچنــين پيشــنهادهاي  مــديرههيئتتوسط  تاييدي مالي شركت قبل از هاگزارشپيش نويس  و اظهار نظر نسبت بهبررسي  -٥
 .در خصوص اصلاحات آن حسابرس مستقل

 

 يداخل يحسابرس– ٣

 :زير استكميته حسابرسي نسبت به حسابرسي داخلي، به شرح  هايمسئوليتاهم  ):٩( ماده
ف و يوظــا يفــايا جهــتو اســتقلال آن ت ساختار مزبــور ينان از كفايو اطم يداخل يحسابرس يساختار سازمانمنشور و  يبررس -١

 ،يداخل يحسابرس يهاتيمسئول

 ،واحد حسابرسي داخلي و كفايت منابع مورد نياز آنسالانه بررسي و تاييد برنامه  -٢

 ،اثربخشي حسابرسي داخلينظارت بر  -٣

 ،هاي آندسترسي واحد حسابرسي داخلي به منابع و اطلاعات مورد نياز براي ايفاي مسئوليتاز  معقول نانياطمكسب  -٤

 ،ي مربوطن الملليبملي يا  ياز استانداردهاحسابرسي داخلي واحد  يرويپكسب اطمينان معقول از  -٥

 ،شركت حسب ضرورت مديرههيئتو ارسال آن به  هاي حسابرسي داخليبررسي گزارش -٦

 ،اقدامات لازم يريگيت و پيريبه مد يحسابرسان داخل يمهم از سو يهاهيها و توصافتهيه ئاز ارا معقول نانياطمكسب  -٧

 ،كميته حسابرسيبا واحد حسابرسي داخلي  مدير ارتباط آزاد و كاملبرقراري امكان  -٨

 ،مدير حسابرسي داخلي پاداش و مزايا و حقوق تعيينو  يبركنار ،انتصاب براي مديره هيئت به پيشنهاد -٩

و مبلــغ قرارداد خدمات حسابرسي داخلي و  طرفسپاري عامليت حسابرسي داخلي، كميته حسابرسي در صورت برونتبصره: 
 دهد. پيشنهاد مي مديرههيئتبه  اقرار داد ر شرايط

 مدير و كاركنان واحد حسابرسي داخليهاي و تواناييبررسي صلاحيت   -١٠
 

 مستقل يحسابرس– ٤

 :استكميته حسابرسي نسبت به حسابرسي مستقل، به شرح زير  هايمسئوليتاهم  ):١٠( ماده
 ،صلاحيت آنان تداوممعقول از  نو كسب اطمينا قانوني بازرس و حسابرس مستقل صلاحيت، تجربه و منابعبررسي  -١
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٤ 
 

 حســابرس بــر حــاكم ايحرفــه رفتــار آيين به توجه با آن بالقوه منافع تضاد عدم و مستقل حسابرس استقلال از معقول اطمينان كسب -٢
  مستقل،

 با خدمات ارائه شده حسابرس مستقل الزحمهحق تناسب و حسابرسي قرارداد شرايط  و اظهار نظر در مورد بررسي -٣

 و هــابررســي با متناسب مديره هيئت به قانوني بازرس و مستقل حسابرس تغيير يا چرخش انتخاب، درباره پيشنهاد ارائه -٤
 الزامات،

 ،هاو نتايج كار آنشركت  و بازرس قانوني حسابرس مستقل نظارت بر اثربخشي عملكرد -٥

 ،يحسابرس ريزي كلي و راهبردبرنامه درباره يقانون بازرس و مستقل حسابرس با مذاكره -٦

 مؤسســة كيــ از شيبــ كــه يمــوارد در يفرع و ياصل هايشركت يحسابرس يهماهنگ از معقول نانياطم كسب ،مورد حسب -٧
 ،است ير كار حسابرسيدرگ يحسابرس

 ،داخلي يحسابرس با مستقل حسابرسي امور سازيهماهنگ -٨

 ،آنانبين مديريت و نظر اختلافحسابرس مستقل و بازرس قانوني و مساعدت جهت رفع  نويس گزارشبررسي پيش -٩

. ايــن بررســي شــامل بررســي هرگونــه اجرايــي با حضــور مــديريتو بازرس قانوني  حسابرس مستقلي هايافتهبررسي نتايج  -١٠
هاي كليــدي ، قضــاوتبــا مــديريت حســابرس مســتقلهرگونــه عــدم توافــق ، حسابرس مستقلمحدوديت در دامنه رسيدگي 

 ،نيز مي باشد خواهي از مديريت اجراييو حسب مورد پاسخ هاي ماليات و اصلاحات گزارشهاشتبا، حسابداري و حسابرسي

 ،آن به پاسخ در مديريت اقدامات پيگيري و مستقل حسابرس مديريت نامة بررسي -١١
تعيــين شــده ف يو تكــالو بازرس قانوني  يگزارش حسابرسمندرج در  يبندهارفع اقدامات انجام شده براي  يريگيو پ يبررس -١٢

 ،يمع عمومامجتوسط 

و همچنــين  حسابرس مســتقلاي توسط اعلام موافقت قبلي با انجام خدمات غير حسابرسي مجاز با توجه به آيين رفتار حرفه -١٣
 ، ومهارت و تجربه حسابرس براي ارايه اين خدمات

 .كميته حسابرسيبا  حسابرس مستقلبرقراري امكان ارتباط آزاد و كامل  -١٤
 

 الزامات و مقررات ،نيت قوانيرعا – ٥

از وجــود  معقــول اطمينــان كســب، الزامــات و مقــررات قوانين، رعايتكميته حسابرسي نسبت به  هايمسئوليتاهم  ):١١( ماده
 زير است: بخش جهت نظارت بر موارد اثررويكرد و نظامات 

 ،شركتدر  قوانين، مقررات و الزاماترعايت  -١

 ،يابي به اهداف كلي و عملياتياهبردهاي شركت در راستاي دستراجراي و پيگيري  راهبردي برنامه وجود -٢

 ،وجود منشور اخلاقي سازماني و پايبندي مديريت و كاركنان به آن -٣

 ، وتغييرات صورت گرفته در قوانين و مقررات مربوطه بر فعاليت شركت آثارپيگيري  -٤

 .مديرههيئتو الزامات شامل مصوبات  مقررات ،نيت قوانيبر عدم رعا يمبن يافتيدر هايگزارش يريگيپ -٥
 

 دهيگزارش – ٦

 :است، به شرح زير دهيكميته حسابرسي نسبت به گزارش هايمسئوليتاهم  ):١٢( ماده
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٥ 
 

  ،به هيئت مديره شركتو حسابرسي مستقل در خصوص عملكرد واحد حسابرسي داخلي  ه گزارشئارا -١

 انجــام هــايفعاليت ،وظــايف اهــم هــا،آن ســوابق و اعضا معرفي شامل حداقل حسابرسي كميته سالانه فعاليت گزارش تدوين -٢
 ،عمومي مجمع به مديرههيئتفعاليت  گزارشجهت درج در  آتي هايبرنامه و دستاوردها شده،

 .منشور اين چارچوب در مديرههيئت به لازم هايگزارش ساير ئهارا -٣

مديره، هيئت مديره مكلف است موضــوع را در در صورت وجود موارد با اهميتي از عدم توافق كميته حسابرسي و هيئت ):١٣( ماده
 هاي داخلي توضيح دهد. گزارش كنترل

 

 ها ساير مسئوليت– ٧

 :است، به شرح زير حسابرسي كميته هايمسئوليت سايراهم  ):١٤( ماده
  ،مرتبط با معاملات با اشخاص وابستهرعايت الزامات نظارت بر اطلاعات، شرايط و  -١

ي تهيه شده براي انتشــار بــه خــارج از هاگزارش، قابليت اعتماد و به موقع بودن ساير سلامت به نسبت كسب اطمينان معقول -٢
 ،شركت

 ، پاسخگويي به سوالات سهامداران در مجمع عمومي جهتكميته حسابرسي  رئيسحضور  -٣

اهميتي بر وضعيت مــالي يــا امــور مــرتبط بــا  با اثر است ممكن كه موضوعاتي از مديره هيئت آگاهي از كسب اطمينان معقول -٤
 ،فعاليت شركت داشته باشد

و حسب ضرورت ارائه پيشنهادهاي اصلاحي در خصــوص  به صورت سالانه يته حسابرسيت منشور كميكفا يابيو ارز يبازنگر -٥
 و مصوبات شورايعالي بيمه. در چارچوب الزامات سازمان بورس و اوراق بهادار مديره شركتمنشور كميته حسابرسي به هيئت

  ،رهيئت مديه يهاتهير كميتعامل با سا -٦

 و ،تهيك از اعضا و كميته اعم از عملكرد هر يمنظم عملكرد كم يابيارز -٧

 .رهيمدهيئتشود، بنا به درخواست ين منشور مربوط ميكه به ا ييتهاير فعاليانجام سا -٨

 

 جلسات تشكيل
 باشد:الزامات تشكيل جلسات كميته حسابرسي شامل موارد زير مي ):١٥( ماده

 ،گرددمدير حسابرسي داخلي به عنوان دبير كميته منصوب مي -١

رســد. تعــداد جلســات در اولين جلسه كميته حسابرسي به تصــويب كميتــه مي هاتقويم تعداد جلسات عادي و زمان تشكيل آن -٢
 ، بار در سال باشد و بايد با دوره گزارشگري مالي شركت هماهنگ باشد ٦كميته نبايد كمتر از 

 ، يابد. حضور ساير افراد فقط با اجازه كميته مجاز مي باشدجلسات كميته با اكثريت اعضا رسميت مي -٣

گيري قــرار استدلال، بررســي و نتيجــه ،كافي، موضوعات مورد بحث سه بايد طوري تنظيم شود كه به اندازهمدت زمان هر جل -٤
كميته بــه صــورت  هايگزارشبايد طوري تنظيم گردد كه نتايج و  مديرههيئتعلاوه فاصله جلسات كميته با جلسات هگيرد. ب

 ، قرار گيرد مديرههيئتمناسب در اختيار 

جلسه در سال مالي، نشست اختصاصي با حسابرس مستقل شركت در خصوص موضــوعات مربوطــه برگــزار  دوكميته حداقل  -٥
 ، كند



 

 )سهامي عام( بيمه اتكايي ايرانيان شركت

 منشور كميته حسابرسي
 

٦ 
 

علاوه موضوعات ارجاعي به كميتــه بــر هتصويب خواهد شد. ببررسي و در اولين جلسه سال مالي، برنامه فعاليت سالانه كميته  -٦
  ،شودميه ئحسب اهميت توسط دبير طبقه بندي و جهت تصويب به كميته ارا

اي از مطالب دستور جلسات كميته كه با هماهنگي رييس كميته، توسط دبير كميته حسابرسي تدوين مي گردد، حاوي خلاصه -٧
بايد براي جلسات عــادي يــك هفتــه قبــل از برگــزاري جلســات و بــراي  . دستورجلساتقابل طرح در جلسه كميته خواهد بود

 ،لسه، براي اعضا ارسال گرددروز قبل از ج ٢العاده حداقل جلسات فوق

اي توسط دبير كميته تهيه مي گردد كه بــه امضــاء اعضــاي ، صورتجلسهاتخاذ شدهاز موارد مطروحه در هر جلسه و تصميمات  -٨
حــداكثر مشتمل بر خلاصه تصميمات اتخــاذ شــده حاضر در جلسه خواهد رسيد. يك نسخه از صورتجلسات كميته حسابرسي 

 ، وگرددمديره شركت ارسال مي هيئتمديره براي دبيرخانه  هيئتطرح در گزاري هر جلسه، جهت يك هفته پس از تاريخ بر

 باشد. ميكميته به عهده دبير كميته هاي فعاليتبه صورتجلسات و ساير مستندات مربوط مند نظامنگهداري مسئوليت  -٩

 
 


