
 
 تعداد اعضاي هيئت مديره و نحوه انتخاب آنها  -اساسنامه  ٢٩ماده 

وسيله صاحبان سهام از بين    كه در جلسه مجمع عمومي عادي به   عضو است پنج  شركت مركب از    هيئت مديره
شوند و همه آنها قابل عزل و انتخاب مجدد  زير انتخاب ميسهامداران شركت و واجد شرايط با رعايت موارد  

  باشند.مي
مجمع عمومي علاوه بر اعضاي فوق حداقل دو نفر را به عنوان اعضاي علي البدل هيئت مديره انتخاب مي  

 نمايد. 
به نمايندگي خود ١ بايد يك نفر را  انتخاب شوند  براي عضويت در هيئت مديره  اشخاص حقوقي  : چنانچه 

اي مشمول همان شرايط و تعهدات و    انجام وظايف مديريت، كتباً به شركت معرفي نمايد. چنين نماينده جهت  
كه او را به نمايندگي    مدني و جزايي عضو هيئت مديره بوده و از جهت مدني با شخص حقوقي هاي   مسئوليت 

 تعيين نموده است مسئوليت تضامني خواهد داشت. 
تواند نماينده خودرا عزل كند به شرط آنكه يك ماه قبل از عزل، جانشين    شخص حقوقي عضو هيئت مديره مي

 شود.  او را كتباً به شركت و بيمه مركزي معرفي نمايد و گرنه غايب محسوب مي
البدل هيئت مديره و نمايندگان اعضاي حقوقي هيئت مديره بايد واجد   ي علي: اعضاي هيئت مديره و اعضا٢

هاي مصوب شوراي عالي بيمه و تغييرات بعدي آن باشند. صلاحيت اشخاص مذكور    نامهشرايط مندرج در آيين
 بايد قبل از انتخاب و انتصاب به تأييد بيمه مركزي ج.ا.ايران رسيده باشد. 

ره بايد غير موظف (فاقد رابطه استخدامي يا قراردادي يا پست سازماني در شركت)  : اكثريت اعضاي هيئت مدي ٣
 باشند. 

  حسابداري،  هاي  رشته  از   يكي   در   تحصيلات  داراي  بايد  مديره   هيئت   موظف  غير  اعضاي   از   يكي   حداقل:  ٤ 
يا    با  هارشته  ساير  و  مديريت  مالي،  گرايش  با  صنايع  مهندسي  مالي،  مديريت  اقتصاد،  مالي، مالي  گرايش 

 اقتصادي و تجربه مرتبط باشد.
نمي  گري    قانون تأسيس بيمه مركزي ايران و بيمه ٦٤قانون تجارت و ماده   ١١١: اشخاص مندرج در ماده ٥

 .باشند شركت مؤسسان و مديران   جزو توانند
ممنوعيت تصدي بيش از يك شغل  اعضاي حقيقي و نمايندگان اعضاي حقوقي هيئت مديره نبايد مشمول قانون  : ٦

 باشند. 
: مدير عامل و هيئت مديره موظفند حداقل شش ماه قبل از پايان مدت اعتبار دوساله عضويت اعضاي هيئت  ٧

مديره يا تاريخ تشكيل مجمع عمومي عادي كه انتخاب اعضاي هيئت مديره در دستور كار آن قرار دارد، مراتب  
  شركت  اطلاع رساني   هاي كثيرالانتشار و پايگاه  ق آگهي در روزنامهتشكيل مجمع عمومي شركت را از طري 

 .مي رساند سهامداران كليه اطلاع به



سهامداران حقيقي داوطلب عضويت در هيئت مديره بايد تاييد كتبي دارندگان حداقل پنج درصد سهام شركت 
ت را نهايتاً  ا يك ماه قبل از تاريخ برگزاري  و همچنين اعلام داوطلبي خود و ساير مدارك و مستندات لازم 

اي به بيمه مركزي جمهوري    مجمع عمومي شخصاً يا از طريق شركت، براي بررسي و احراز صلاحيت حرفه
اي را اخذ نمايند. به ازاي هر پنج درصد سهام؛ امكان معرفي    اسلامي ايران ارسال و تأييديه صلاحيت حرفه

 اعلام نمود.   توان نفر مي ٢٠باشد كه نهايتاً   يك نفر مي 
اي داوطلبين    : برگزاري مجمع عمومي انتخاب اعضاي هيئت مديره، منوط به اخذ تأييديه صلاحيت حرفه٨

 باشد.  حقيقي عضويت در هيئت مديره از بيمه مركزي ج.ا.ايران مي
اشخاص حقوقي داوطلب عضويت در هيئت مديره شركت، بايد حداقل سه دوره مالي فعاليت داشته باشند و 

فند يك نسخه از اساسنامه و صورت هاي مالي حسابرسي شده توسط مؤسسات حسابرسي عضو انجمن  مكل
اي مشتمل بر اسامي اعضاي هيئت مديره  حسابداران رسمي ايران در سه سال مالي قبل را به همراه اظهارنامه

تا يك ماه قبل از تاريخ    و سهامداران عمده (داراي بيش از پنج درصد سهام) و ساير اطلاعات ضروري را نهايتاً
 برگزاري مجمع عمومي به بيمه مركزي ارائه دهند. 

در صورت سپري شدن مهلت شش ماهه براي تأييد صلاحيت اشخاص حقيقي داوطلب عضويت در هيئت  :  ٩
اي نامبردگان، نسبت به دعوت براي    مديره، شركت مكلف است بلافاصله پس از صدور تأييديه صلاحيت حرفه 

 برگزاري مجمع عمومي اقدام نمايد. 
اشخاص حقوقي عضو هيئت مديره نماينده حقيقي خود را حداكثر    تبصره: از    ١٥در صورتي كه  روز پس 

انتخاب در مجمع معرفي ننمايند، در حكم استعفاي شخص حقوقي از عضويت در هيئت مديره بوده و عضو  
 البدل هيئت مديره بلافاصله جايگزين خواهد شد.  علي

 


